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LE CENTRE

Des ateliers d’echanges....

| Comment accompagner et suivreles . |

| . . . - /| Comment s’organise la
~usage d'un espace public apres cY ok "
transformation ? - GUSP sur les territoires

‘/Etreacteurdunsecteur entensmn ,,,,,,, / Quelle place des habitants dans les projets de
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ~création ou d'aménagement d'espace publlc’? |
/ L’implication des gestionnairesala
“construction du projet urbain / Les projets de gestion de site

[ Propriétaires et locataires : comment gérer et vivre '/ L'auto- rénovation,

~ensemble ? ~ un outil de mobilisation collective pour
————————  I'amélioration du cadre de vie |

-/ De nouveaux immeubles, de nouveaux habitants dans
“le quartier : comment vit-on ces changements ?

| Performance énergétique des batiments
et maitrise des consommations des
ménages :

Quelle prise en compte des besoins des
~usagers ?
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| Genre et espaces publics

Genre en ville, vers une égalité dans

Tl

Aprés une matinée en petits groupes
de discussion surle théme de I'éga-
lité femmes-hommes, 'aprés-midia
débuté par une intervention, vivante
et documentée, de deux membres de
I'association Genre en ville : Chris
Blache et Pascale Lapalud. Issues
dela sociologie et I'ethnologie pour
I'une, de I'urbanisme et du design
pour l'autre, les deux conférenciéres
ont fait part de leurs recherches
sur les questions du genre et de
l'occupation de l'espace public, 11
en ressort, et les statistiques sont
claires, que l'espace public n'est pas
- 0u peu - occupé par les femmes :
le mobilier urbain n'est pas adapté,

l'espace public ?

Ir 1 rlae
U JUUTHICE UG TEIEATLT aliour 0ES

IGSTIONS 0e genre ¢

les équipements sportifs s‘adressent
i des publics masculins, la rue est
anxiogéne & partir d'une certaine
heure, Chris Blache a cependant mis
en garde contre les clichés et appuyé

Les partici-
pants se sont
retrouvés le 12
mai dernier &
la Maison de
I"habitant,

I'idée que ces situations ne sont pas

- spécifiques aux « quartiers = : « La

question du sexisme est structurelle, pas
territoriale ». Face 4 ces constats, la
réponse est double : individuelle-
ment, les femmes peuvent faire un
« travail sur soi », de confiance, de
légitimité, de reprise de pouvoir ;
politiquement, un « travail sur
l'espace » est nécessaire, pour
permettre un accés égal et faci-
lité et un sentiment de sécurité,

Des journées d’echanges....

/ Limplication des habitants dans la gestion

~de I'espace public

/ L’habitat participatif au
“service du
développement social et
“urbain ?

“en tension
 Quelles réalités aujourd’hui?
~Quels leviers d'actions possibles?
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Des visites de site...

| Accompagner ” |
P’appropriation et la -
~gestion d’un nouvel g

“espace commun | Gestion et usage d’un
Valence “jardin partagé |
”””” - - Voreppe
| Les essartié a Saint PP
‘Martin d’Heres | Transformations du quartier Bastille

Ml " ) ) §Fontaine

| Complexité de gestion des espaces

| Circuit et traitement

“de la demande publics

777777 -~ saint-Marcellin

/ Réhabilitation /La gestion d’un espace public
thermique complexe

| Gestion d’espaces publics par les
“habitants
 Grenoble, Saint-Martin d’Héres
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Des rencontres entre élus....

| Aller vers la ville durable: quelle réalité sur le
terrain ?

| Améliorer le cadre de vie avec les habitants:
de I'engagement politique a la réalité de terrain

/ Aller vers la ville durable:
De I'ambition politique a I'évolution
~des modes de vie

| Quelles politiques a I’ceuvre
pour

“le développement urbain et
~social de nos villes?

/ Villes et intercommunalités :
Quelles réalités des politiques de
proximité aujourd’hui?
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Les Rencontres de la GUSP....

S | Concevoir et habiter la
I Vers un cadre de vie tranquille et sar ~ ville ensemble

/ Repenser ensemble Ie Ilen entre mtoyens et |nst|tut|ons
| ‘Les politiques de proximité en question

| Fabriquer, gérer et
~animer la ville
ensemble : Quelle

- place de chacun élus,
techniciens, citoyens ?

¥ Accompagner les transformations
urbalnes et somales des terr|t0|res

y M|X|te somale
“mixité résidentielle :
- De la commande

- politique au projet, du

‘ pro;et aux usages

/ Vers Ia VIIIe durable Un enjeu commun entre
elus habltants concepteurs et gestlonnalres ?
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/ Mieux gérer la relation aux habitants
et entre acteurs

Des formations....

Mieux gerer les relations
aux habitants et entre acteurs

Comprendre la relation a I'autre,
Communiguer efficacement,
Reéduire le stress.

Cette formation sinscrit dans e cadre des iniiatives portées par le centre de ressowrces
GLUSP. Ele émane d'un besoin des publics dont la relation avec Mabitant est au cosuwr de

lewrs missions.

Public :
Personne en contact awvec bes habiants gu'ls soient agents des collectvités, bailleurs
socian, elus, federations de bocataires, association._.

Donner les moyens de comprendre la relation 3 I'autre pour gerer plus facilement
les situations parfois dificles ou delicates vécues par les habitants.

Intervenir de maniére appropriee dans les situations delicates awec le degre de
distance requis.

Transformer les réclamations en opportunités et ndiatives.

Anticiper et mettre en place des objectifs et stratégies permetiant de prévenir les
confiits.

Approfondir la méthodologie, le positionnement des professionnels afin de favoriser des
changerments de pratique et de permefire aux usagers de prendre une place d'acteur de
bzrs projets en valorsant leurs ressources,
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http://www.centreressources-gusp.org/
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