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a/ VIVRE ET GERER LA MIXITE SOCIALE : entre impératifs et réalités au quotidien

155 participant.e.s
Le 6 novembre 2019, foyer municipal, Pont-de-Claix
Rencontres de la GUSP organisées en partenariat avec le CNFPT et l’association Labocités

155 participants, venus de la métropole grenobloise et plus largement (Drôme, Savoie, Auvergne, Rhône,  
autres territoires isérois...) ont pu assister à : 
 l La conférence de Christine Lelévrier (sociologue-urbaniste, professeur à l’École d’Urbanisme  
 de Paris)  : « Mixité sociale : une fausse bonne idée ? »

 l Des ateliers d’échanges d’expériences sur ces thèmes :
> Immeubles mixtes : quelles réalités de vie et de gestion ? 
> Mixité et liens de voisinage : Pourquoi ? Comment ? À quelles conditions ?
> Faire de l’espace public un support de mixité sociale
> Créer la mixité des usages et des publics au sein des équipements

 
 l Une intervention de Philippe Bamy (psychologue clinicien, ethnologue) sur le thème des   
    représentations sociales qui traversent les politiques de mixité sociale.

 l Un temps de travail en groupe sur ce thème

 Cette journée a été l’occasion de
 l revenir collectivement sur le sens des politiques de mixité sociale

     l de regarder de façon très concrète ce que les politiques de mixité produisent sur le terrain
 
     l de mettre en lumière comment les mixités se vivent et se gèrent à l’échelle d’un immeuble, d’un  
 espace public ou d’un équipement par exemple
 

l et de voir comment les acteurs lo-
caux (collectivités, bailleurs sociaux, 
syndics, associations,..) modifient leurs 
pratiques et/ou accompagnent la mise 
en œuvre des mixités souhaitées. 
Les feuilles d’évaluation distribuées à 
l’issue de la journée ont fait ressortir 
un bilan globalement positif de cette 
journée.  

A noter que des acteurs du secteur 5 
de Grenoble (quartier Abbaye Chatelet 
Jouhaux) ont monté un échange sur le 
thème auprès des habitants et acteurs 
du quartier suite à cette journée et 
souhaitent poursuivre le travail sur ce 
thème.

1Journées d’échanges « grand format »

...
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Pour en savoir + 
Retrouvez les documents, synthèses, photos etc. relatifs à cette journée ici :  
www.centreressources-gusp.org/rencontres-de-la-gusp
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http://www.centreressources-gusp.org/rencontres-de-la-gusp/vivre-et-g%C3%A9rer-la-mixit%C3%A9-sociale-entre-imp%C3%A9ratifs-et-r%C3%A9alit%C3%A9s-au-quotidien
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b/ GENRE ET ESPACES PUBLICS
Filles et garçons dans les cours d’établissements scolaires : Quelle occupation ? 
Quelle appropriation ? Quels enseignements en tirer sur le fonctionnement des 
espaces publics de proximité ?

90 participant.e.s
Le 3 décembre 2019, Maison de l’Habitant, Pont-de-Claix 
Journée d’échanges organisée en partenariat avec la Maison de l’Égalité Femmes-Hommes et 
l’Académie de Grenoble

Cette journée s’est inscrite dans la continuité du travail engagé depuis 2017 avec des acteurs du réseau 
égalité Femmes-Hommes de la Métropole et du réseau de la GUSP sur le thème du genre et des espaces 
publics. A noter qu’il s’agit, pour le centre de ressources GUSP, de la première action menée en partenariat 
avec l’Éducation Nationale. 

L’idée de cette initiative a émergé d’un groupe d’acteurs locaux lors d’un atelier d’échanges sur le thème de 
« l’occupation et l’appropriation de l’espace par les filles et les garçons dans les cours d’école » qui a eu lieu 
le 5 juillet 2019 (cf page 9).  

Cette journée a été l’occasion de s’interroger sur les mécanismes d’occupation et d’appropriation différents 
entre filles et garçons dans les cours d’établissements scolaires, et, plus largement, sur les espaces publics 
de proximité. 

90 participants, au profil très varié, ont pu le matin écouter l’intervention et échanger avec Edith Maruejouls, 
géographe et consultante sur le thème. Le retour d’expérience d’une Conseillère Principale d’Education 
d’un collège d’Annecy, a aussi pu alimenter les réflexions des participants. 

L’après-midi, une vingtaine de participants a 
assisté à un atelier de travail animé par Édith 
Maruejouls pour mettre en pratique les ap-
ports du matin et se tester à la création d’un 
projet de cour égalitaire. 

Cette journée a été l’occasion, pour les acteurs 
locaux de créer le dialogue entre des acteurs 
de la gestion urbaine (services techniques, 
acteurs du développement local, de la pré-
vention, de l’urbanisme...), ceux de l’égalité 
femmes-hommes et ceux de l’éducation na-
tionale (conseillers principaux d’éducation, 
inspecteurs d’académie, ..).

Suite à cette journée, les acteurs de l’égalité 
Femmes-Hommes et de la GUSP ont émis le 
souhait de poursuivre les échanges sur le 
thème en 2020.

  
Pour en savoir + 

Retrouvez la conférence d’Edith Maruejouls ainsi que tous les autres 
documents relatifs à cette journée d’échanges ici :   
http://www.centreressources-gusp.org/ateliers
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http://www.centreressources-gusp.org/ateliers/genre-et-espaces-publics-filles-et-gar%C3%A7ons-dans-les-cours-d%C3%A9tablissements-scolaires
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c/ LA NOUVELLE POLITIQUE DE GESTION DES DÉCHETS : Quelles évolutions à venir 
sur le terrain ? Quelles nouvelles pratiques imaginer ensemble ?

186 participant.e.s (dont 89 acteurs le 13 juin et 97 acteurs le 18 juin)
Les 13 et 18 juin 2019, foyer municipal, Pont-de-Claix. 
Deux séminaires de travail identiques organisés en partenariat avec le service collecte de 
Grenoble-Alpes Métropole et l’Association des bailleurs sociaux de l’Isère (ABSISE).

En 2019, la Métropole grenobloise a validé son 
nouveau «Schéma Directeur Déchets 2020-
2030» qui définit la nouvelle politique publique 
métropolitaine et un large plan d’action en 
matière de gestion des déchets. Ces évolutions 
ont (et auront) un impact direct sur le terrain et 
invitent les gestionnaires de terrain (bailleurs, 
villes, métropole) et les habitants à faire évo-
luer leurs pratiques en matière de gestion des 
déchets.

Dans ce contexte, le service collecte de la 
Métropole Grenobloise, ABSISE et le centre de 
ressources GUSP ont proposé aux acteurs de la 
gestion (ville, bailleurs, métropole et associa-
tion d’habitants) ces matinées de travail autour

 

 l d’une présentation de la nouvelle politique déchets de la Métropole Grenobloise, permettant  
 de prendre connaissance et questionner collectivement les évolutions à venir,

     l de saynètes de théâtre forum sur la gestion de déchets réalisées à partir de situations vécues  
 (récoltées en amont auprès des agents de collecte de la métropole grenobloise, les gestionnaires   
 des bailleurs sociaux, des chargés de GUSP des villes et des associations de défense des droits   
 des locataires). Ce temps de théâtre forum a permis de rendre compte, de façon ludique,   
 de la réalité des problématiques de gestion existantes sur le terrain et de questionner le rôle de   
 tous (et de chacun) dans la qualité de la gestion des déchets,
 
     l des ateliers de travail sous forme de « Grodébat » permettant d’imaginer collectivement des  
 propositions concrètes pour améliorer la qualité de la gestion des déchets sur le terrain.

La dizaine d’acteurs à l’initiative de ces séminaires ont été investis à la construction et à l’animation de ces 
deux matinées de travail.  Un temps de bilan et perspectives a aussi été organisé courant de l’été 2019 afin 
d’imaginer les suites à donner. A noter que le service collecte de Grenoble-Alpes Métropole a organisé des 
temps de travail à partir des problématiques recueillies lors de ce séminaire.

Pour en savoir + 
Retrouvez la vidéo de la journée, le support de présentation de la nouvelle  
politique de collecte des déchets et les synthèses des ateliers ici :   
http://www.centreressources-gusp.org/ateliers
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http://www.centreressources-gusp.org/ateliers/s%C3%A9minaire-la-nouvelle-politique-de-gestion-des-d%C3%A9chets
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A/ CHANGER LES COMPORTEMENTS POUR AMÉLIORER LE CADRE DE VIE : quels apports 
des sciences comportementales  ? 

73 participant.e.s
13 septembre 2019 – Maison de l’Habitant, Pont-de-Claix

Partant du constat que de nombreuses préconisations pour améliorer le cadre de vie ne sont pas toujours 
respectées et que les messages ne portent pas toujours leurs fruits (comme «ne pas jeter ses déchets 
par terre, aller à la décheterie si on souhaite se débarrasser de gros objets, trier correctement, économiser 
l’énergie»...), les acteurs du réseau GUSP ont souhaité comprendre les mécanismes qui incitent (ou non) les 
usagers à changer de comportement. 

Cet atelier s’inscrit dans la continuité des Rencontres de la GUSP de 2018 sur le thème de la ville ré(créative) 
où les acteurs du réseau GUSP s’étaient initiés à des méthodes issues des sciences comportementales. 

Cet atelier a eu pour objectifs de 
 l découvrir les apports des sciences comportamentales appliqués au cadre de vie  
 (conférence de Nicolas Fieulaine (chercheur en psychologie sociale, université de Lyon)

 l de décourvir une démarche menée par un bailleur social sur la métropole lyonnaise (retour   
 d’expérience)

 l de tester des outils sur des sujets proposés par les participants  (tri des déchets, encombrants,  
 jets par les fenêtres, utilisation des trottoirs par des deux roues motorisés...)

Suite à cette matinée de travail, de nombreux acteurs et territoires souhaiteraient investir ce thème sur le 
terrain (exemple de Saint-Martin-d’Hères). Des suites sont à envisager sur l’année 2020 en lien avec la métro-
pole grenoboise qui souhaite aussi investir ce thème sur plusieurs politiques publiques.

2
Ateliers – Visites
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Pour en savoir + 

Retrouvez le fichier audio de la conférence, les supports de présentation 
des intervenants et les productions issues des ateliers de travail  ici :  
http://www.centreressources-gusp.org/ateliers

http://www.centreressources-gusp.org/ateliers/changer-les-comportements-pour-am%C3%A9liorer-le-cadre-de-vie-quels-apports-des-sciences
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B/ ENFANTS ET ESPACES PUBLICS 

57 participant.e.s
14 Juin 2019 – Maison Communale, Saint-Martin-d’Hères

Les acteurs de la politique de la ville de la Métropole ont mis en lumière un constat partagé : la pré-
sence de nombreux enfants jeunes (moins de 10 ans) et seuls (non accompagnés par un adulte réfé-
rent) sur l’espace public de proximité (en journée, sur la pause méridienne ou en soirée). Leur présence 
interpelle les acteurs qui travaillent sur le terrain (sur leur rôle, leur responsabilité, sur l’adaptation de 
leurs activités) et questionne plus largement sur le rapport des parents et des enfants à l’espace public 
(confiance, régulation, surveillance...).

Partant de ces constats, le centre de ressources GUSP et Grenoble-Alpes Métropole ont co-organisé, le 
14 juin 2019, une matinée d’échanges sur le thème « Enfants et espaces publics »

Quelques questions ont guidé nos échanges :
 l Comment les parents encadrent-ils l’autonomie et la mobilité de leurs enfants dans la ville ?
 
 l Quels sont les facteurs qui influencent les différentes pratiques et usages des espaces publics   
 par les enfants ?
 
  l Comment expliquer la présence de plus en plus d’enfants autonomes sur l’espace public,   
 notamment sur les secteurs prioritaires de la politique de la ville ?
 
 l En l’absence de parent, quelle responsabilité des acteurs de terrain vis à vis de ces enfants ? Et  
 dans ce contexte, comment créer du lien avec les parents ?
 
     l En tant que professionnels agissant sur l’espace public, leur présence plus nombreuse nous   
 invite-t-elle à repenser nos animations et nos pratiques sur les espaces publics ? 
 

La 1ère partie de la matinée a été dédiée à 
l’intervention de Clément Rivière, Docteur 
en sociologie (OSC), Maître de conférence 
au CeRIES (Lille) sur les facteurs et enjeux de 
la pratique autonomes des enfants sur les 
espaces publics.
La 2ème partie a été consacrée au témoignage 
d’acteurs de Saint-Martin-d’Hères et de Pont-
de-Claix sur les constats et questionnements 
que la présence d’enfants jeunes et seuls 
sur l’espace public soulevait dans leurs pra-
tiques. La préparation au témoignage a été 
l’occasion de partager et s’interroger collecti-
vement sur le thème.
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Pour en savoir + 
Retrouvez le fichier audio et le support de la conférence,  
la synthèse de s échanges, une bibliographie sélective  
et d’autres documents relatifs au sujet ici :   
http://www.centreressources-gusp.org/ateliers
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http://www.centreressources-gusp.org/ateliers/enfants-et-espaces-publics-matin%C3%A9e-d%C3%A9changes


c/ Rencontre entre sites sur le thème de l’occupation et l’appropriation de 
l’espace par les filles et les garçons dans les cours d’école

16 participant.e.s
5 juillet 2019 – Prémalliance, Grenoble-Alpes Métropole
Rencontre organisée en partenariat avec la Maison de l’Égalité Femmes-Hommes

Cette rencontre fait suite à une réunion de bilan des actions sur le thème du « genre et espaces pu-
blics » menées en 2018.

Les acteurs du réseau GUSP et du réseau égalité femmes-hommes de la Métropole ont fait le constat 
que de nombreux territoires/acteurs/établissements de la Métropole Grenobloise s’investissaient ac-
tuellement sur la question du genre dans les cours d’établissements scolaires. Suite à cela, la Maison 
de l’Egalité Femmes-Hommes et le centre de ressources GUSP ont organisé cette rencontre.

Elle a permis un partage d’expérience entre acteurs (villes, associations, Éducation Nationale, 
consultants...) et une réflexion partagée sur le thème. Elle a aussi abouti à la rédaction d’une syn-
thèse et l’ambition d’organiser ensemble une journée « grand format » sur le thème (qui a eu lieu le 
3 décembre 2019 - cf page 5).
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d/ APPORTS DES GESTIONNAIRES DES VILLENEUVES AU PROJET DE RÉNOVATION URBAINE

une vingtaine de participant.e.s
28 mars 2019 – La Butte, Échirolles
Rencontre organisée avec le service rénovation urbaine de Grenoble-Alpes Métropole

Dans la continuité du travail mené avec les gestionnaires des deux Villeneuves (Grenoble et Échirolles) 
depuis 2015, l’objectif de ce temps a été d’alimenter le projet urbain en cours sur le secteur de l’exper-
tise des gestionnaires. Cette matinée de travail a permis aux gestionnaires de terrain et aux paysa-
gistes d’échanger sur les choix opérationnels imaginés sur le secteur des États Généraux à Echirolles. 
Une visite de site du secteur a clôturé la matinée. 
Quelques suites imaginées en 2020 : 
 l Un temps équivalent à Grenoble autour du site des Géants (premier trimestre 2020)
   
 l Un temps d’échange avec le maître d’œuvre sur le secteur des États Généraux à Échirolles 
 (printemps 2020)
    
 l Un temps de croisement avec le groupe d’habitants et des acteurs de la prévention investis  
 sur le projet urbain?

Pour en savoir + 
Retrouvez la synthèse des échanges et d’autres  
documents relatifs au thème ici :  
http://www.centreressources-gusp.org/ateliers

Pour en savoir + 
Retrouvez la synthèse des échanges et d’autres  
documents relatifs au thème ici :  
http://www.centreressources-gusp.org/ateliers

http://www.centreressources-gusp.org/ateliers/genre-et-espaces-publics-l’occupation-et-l’appropriation-de-l’espace-par-les-filles-et-les
http://www.centreressources-gusp.org/ateliers/lapport-des-gestionnaires-des-villeneuves-au-projet-de-r%C3%A9novation-urbaine
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Pour en savoir + 
Retrouvez la synthèse des échanges et d’autres 
documents relatifs au thème ici : 
 http://www.centreressources-gusp.org/ateliers
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E/ ACCOMPAGNER L’ÉVOLUTION DES USAGES D’UN ESPACE PUBLIC CENTRAL  :  ATELIER/
VISITE A POISAT 

une vingtaine de participant.e.s
4 décembre 2019 – Poisat
Atelier co-organisé avec la ville de Poisat

Le centre-ville de Poisat est un lieu de vie animé où se côtoient une multitude d’usages et d’usagers au quoti-
dien : Circulation automobile, vélo, bus, piétons, commerces, stationnement, terrasses de café, restaurants, ser-
vices publics... Le nouvel aménagement de la place centrale de Poisat (place Georges Brassens) a été inauguré fin 
novembre 2019 après 4 années de réflexion, de concertation et de « tests » (via des aménagements éphémères). 
 
Cette initiative, proposée par un élu de la ville de Poisat, a permis à la vingtaine de participants de prendre 
connaissance de l’intention du projet, des apports et écueils des «tests sur site» imaginés pour accompagner 
l’évolution des usages de la place et d’interroger le suivi du projet en terme de gestion et maintenance. Les 
échanges ont aussi porté sur les relations entre institutions (ville et intercommunalité notamment) et entre 
concepteurs et gestionnaires dans un tel projet. 
 
Aussi, cette matinée a donné lieu à des échanges constructifs entre les professionnels de la conception urbaine 
(en nombre sur cette matinée) et les élus, habitants, associations et professionnels de la gestion autour de ces 
questions :

 l Comment accompagner l’évolution des usages d’un espace central complexe?
 
 l Quelle place aux « tests », à l’expérimentation sur site, aux phases transitoires ?
 
  l Quelles sont les conditions pour que l’évolution des usages souhaitée soit appropriée 
 positivement par les usagers et bien gérée par les gestionnaires ?
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F/ LES DÉPÔTS SAUVAGES ET ENCOMBRANTS : Interventions aux rencontres natio-
nales de la propreté urbaine 

21 mars 2019 - Versailles
Rencontre nationale organisée par l’Association des Villes pour la Propreté Urbaine (AVPU)

Cette journée d’échanges a été organisée par l’Association des Villes pour la Propreté Urbaine (AVPU) le 21 
mars 2019. Cette journée nationale était dédiée au thème de la gestion des dépôts sauvages et encombrants.

Le centre de ressources GUSP a été sollicité par l’AVPU (suite au témoignage d’un de leurs adhérents aux Ren-
contres de la GUSP 2018) pour intervenir sur l’utilité de la Gestion urbaine et sociale de proximité (GUSP) 
dans la gestion des dépôts sauvages et encombrants. 
Le centre de ressources GUSP, les services GUSP de Saint-Martin d’Hères et Pont-de-Claix et le bailleur social 
SDH ont témoigné collectivement sur ce thème. Le temps préparatoire à ce témoignage a permis d’échan-
ger sur le thème, de formaliser un support commun et d’écrire collectivement une synthèse diffusée au 
réseau GUSP. 

Pour en savoir + 
Retrouvez la synthèse des échanges et d’autres 
documents relatifs au thème ici :  
http://www.centreressources-gusp.org/ateliers

http://www.centreressources-gusp.org/ateliers/ateliervisite-de-site-%C3%A0-poisat-accompagner-l%C3%A9volution-des-usages-dun-espace-public-central
http://www.centreressources-gusp.org/ateliers/encombrants-et-d%C3%A9p%C3%B4ts-sauvages-retour-sur-une-journ%C3%A9e-nationale
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A/Formation « Mieux gérer la relation aux habitants et entre acteurs » 
111 stagiaires
De janvier à décembre 2019, maison de l’habitant, Pont-de-Claix
En partenariat avec le CNFPT, délégation de Grenoble.

En 2018, le centre de ressources GUSP et le CNFPT ont organisé 4 sessions de 6 jours de formation et 2 journées 
dites « de regroupement » permettant aux stagiaires de l’année dernière de faire le point sur leurs acquis, 6 mois 
après avoir passé la formation. Ces 4 sessions de formation ont réuni 111 stagiaires au total sur 26 jours dispensés.

3
Formations

...

b/ Formation-action : La gestion en phase chantier
18 stagiaires
Les 20 et 21 mai 2019 - Voiron
En partenariat avec le Pays Voironnais

L’origine de cette formation émanait d’une volonté des acteurs du Voironnais de renforcer une culture commune 
sur la gestion en phase chantier entre collectivités, bailleurs sociaux et associations de locataires du secteur Bru-
netière. Ce quartier, en cours de rénovation urbaine, fait l’objet de travaux conséquents. Ceux-ci ont un impact 
direct sur la vie du secteur et sur sa gestion globale. 

L’objectif général de cette formation était de renforcer une culture et une qualification communes sur la gestion 
urbaine et sociale de proximité en phase chantier. Elle s’est adressée particulièrement aux agents des collectivités 
locales (ville et agglomération) et aux bailleurs sociaux en charge de la gestion et de la rénovation urbaine.
 
La formation avait pour objectif d’apporter aux participants :
 l des connaissances sur les enjeux que représentent la gestion en phase chantier (gestion avant,  
 pendant et après le chantier, gestion de l’attente, anticipation de la gestion future et pérennisation  
 des actions, partenariat et investissements),

 l des connaissances sur la place et le rôle de tous les acteurs en phase de chantier,

 l des méthodes et des outils mobilisables dans des démarches de gestion urbaine de proximité  
 sur des secteurs en chantier qu’ils conduisent ou auxquelles ils participent.
 
Cette formation-action a pris appui sur le chantier en cours du secteur Brunetière de Voiron, actuellement 
en rénovation urbaine. Elle s’est décomposée en trois demi-journée de travail : La première demi-journée s’est 
attachée à donner des élements d’apport théorique. La seconde était organisée autour d’une visite de site 
du secteur Brunetière de Voiron, commentée par les acteurs locaux (bailleurs, ville, agglomération, associa-
tion de défense des droits des locataires) présents. Un atelier d’échanges, avec des habitantes du secteur 
Brunetière a permis d’aborder la question des besoins des habitants en terme de communication et d’in-
formation et de leur rôle possible durant les phases chantier. Au cours de la troisième demi-journée, il s’est 
agit de développer et d’illustrer les apports théoriques en exemples pratiques et de réfléchir collectivement 
sur trois thèmes : la sécurité, les nuisances et la coordination des acteurs durant les phases de chantier.
Cette formation a accueilli 18 stagiaires dont :
 l 11 acteurs agissant sur le secteur Brunetière (ville de Voiron, communauté d’agglomération, 
 association de locataires, bailleurs sociaux (opac38 et pluralis)
 
     l 7 acteurs issus d’autres territoires (ville de Saint-Martin-d’Hères, de Pont-de-Claix, de Grenoble,  
 de Romans-sur-Isère)

Pour en savoir + 
Retrouvez la synthèse des échanges et d’autres 
documents relatifs au thème ici :  
http://www.centreressources-gusp.org/formation

Pour en savoir + 
Retrouvez tous les documents relatifs à cette formation 
ici : http://www.centreressources-gusp.org/formation

http://www.centreressources-gusp.org/formation/formation-mieux-g%C3%A9rer-la-relation-aux-habitants-et-entre-acteurs
http://www.centreressources-gusp.org/formation/formation-action-gestion-en-phase-chantier
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A/ Rencontres partenariales

Ces rencontres permettent au Centre de ressources GUSP de mieux connaître les acteurs et aux acteurs 
locaux de mieux identifier les missions et actions du Centre de ressources GUSP. C’est aussi, parfois, l’occa-
sion de mieux identifier leurs besoins et d’imaginer des actions à développer en commun.

13 rencontres en 2019 : 

l 5 mars  : rendez-vous à Domène
l 5 avril  : rencontre Confédération Nationale du Logement 
l 6 mars  : rencontre Soulier Nicolas à l’Institut d’urbanisme de Grenoble - conférence «  la renaturation 
en ville  », 
l 12 mars  : rencontres avec des acteurs nationaux dans le cadre des rencontres nationales de la partici-
pation
l 8 avril  : participation à la restitution des résultats de l’EIS des Villeneuves (étude d’impacts en santé)
l 25 juin  : rendez-vous sur la question du tri des déchets sur les coproprétés des Villeneuves  
l 1 juillet  : temps d’échanges à propos de la convention GUSP métropolitaine
l 4 juillet  : séminaire politique de la ville
l 10 juillet + 26 novembre : copil et seminaire EIS Pont de Claix
l 29 Août  : échange avec la ville de Grenoble 
l 18 octobre  : cadre de vie et gestion des déchets sur Chamberton
l 8 novembre  : rendez-vous avec le coordinateur de l’association l’ahgglo
l 25 novembre  : échanges avec Raphael Bresson, chercheur

B/ Recherche d’expériences et documentaire

Sur différents thèmes :

l Enquête d’usage
l Gestion pigeons et corneilles 
l Ville récréative
l Déjection canine
l Communication liée à la gestion des déchets

c/ Conventions

En 2019, le centre de ressources s’est engagé ou a renouvelé des partenariats sous forme de conventions

l Convention pluriannuelle avec la CAF (3 ans) 
l Renouvellement de la convention pluriannuelle avec le CNFPT (3 ans)

d/ instances du centre de ressources GUSP

l Comité de pilotage du centre de ressources GUSP > 23 janvier 2019 
l Plénière bilan 2019 et perspectives 2020 > 17 décembre 2019

4
Autres actions

...
2019
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Les perspectives de travail sont le fruit d’un travail collectif des membres du réseau GUSP. A l’occasion de 
la « plénière du réseau des acteurs GUSP » ces perspectives ont été proposées puis soumises, pour valida-
tion, aux membres du comité de pilotage du centre de ressources GUSP. Selon les besoins exprimés par les 
acteurs du réseau GUSP au cours de l’année 2020, ces perspectives de travail pourront évoluer.

1/ Poursuite en 2020 des actions menées précédemment
Certains thèmes travaillés en 2019 (ou les années précédentes) se poursuivront en 2020 :

l Démarche avec les gestionnaires des Villeneuve(s)
l Formation « mieux gérer les relations aux habitants et entre acteurs »
l Mixité sociale ? Représentations sociales > Briac Chauvel ? - Pièce théâtre ? Avec le secteur 5 grenoblois ?
l Gestion des copropriétés mixtes :  regards habitants/promoteurs/aménageurs/syndics
l Genre et espaces publics : suites sur les espaces publics de loisirs ? visite de street work out ?
l Enfants et espaces publics : formation animateur ?
l Le changement de comportement : retour sur la politique métropolitaine et expérience locale 
l Qualité du tri et gestion des déchets : suite du séminaire et des groupes de travail

2/ Thèmes de travail émergents pour 2020
D’autres thèmes ont été proposés par les acteurs du réseau GUSP : 

l Rencontre et formation des élus
l La gestion éphémère/temporaire des espaces publics - La transition écologique
l Lien GUSP et emploi/insertion
l La co-gestion des espaces communs
l Gestion urbaine et santé mentale
l Usage et gestion des espaces publics de centre-ville
l La gestion des nuisibles (rats, punaises de lits, cafards, moustiques..)
l Processus des réclamations : lien ST/logiciels/GRC/GUSP
l Usage et gestion des locaux/logements vides (mise à disposition acteurs culturels, logement témoin, 
local associatif...)
l Habitat participatif : visite de Crolles ?
l Visite de « Ma petite boite à outil » (appartement reconverti en lieu d’échange et de pratique du petit 
bricolage sur le secteur 5) et de « l’atelier des habitants »  (ateliers d’autorénovation, une bricothèque 
ainsi qu’un espace de broc’échange permanent. )

Thème de travail 2020 ...
2020
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Frais de fonctionnement de structure

Fluides
Fournitures
Entretien, réparation, maintenance
Frais postaux, télécommunications, publications, assurances
S/Total

Organisation, événementiel

Frais de réception, colloques et séminaires
Conférence, rémunération d’intervenants
Voyages et déplacements

S/Total

Diffusion de l’information / Communication

Communication des activités et initiatives
Entretien d’un site Internet du pôle ressource
Création d’outils de capitalisation, supports pédagogiques

S/Total

Rémunération du personnel

Agents de développement 
Accueil/Secrétariat
Entretien/Ménage

S/Total

TOTAL

Grenoble-Alpes Métropole
Pays Voironnais
ABSISE
Valence Romans agglo
CAF
État
Ville de St-Marcellin
Recherche de financement

TOTAL

1 100
2 151
50
1 000
4 301

14 412
7 860
425

22 697

1 206
200
1 163

2 569

49 947
5 134
1 852

56 933

86 500

50 000
8 000
5 000
2 500
5 000
15 000
1 000

86 500

1 100
1 400
50
1 000
3 550

11 300
6 150
400

17 850

1 100
200
1 200

2 500

50 000
12 500
3 700

66 200

90 100

50 000
8 000
5 000
2 500
5 000
15 000
1 000
3 600

90 100

dépenses

recettes

BILAN 2019 BP 2020

bilan financier 2019 & budget prévisionnel    2020...
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bilan financier 2019 & budget prévisionnel    2020

65,8 %
Frais de personnel

3 %
Information
communication

57,8 %
Grenoble-Alpes Métropole

5,8 %
Absise

2,9 %
Valence Romans 
Agglomération

9,2 %
Pays Voironnais

17,3 %
État

5,8 %
CAF

5 %
Frais de fonctionnement
de structure

26,2 %
Organisation, formation,
intervenants...

 recettes 2019

 dépenses 2019

1,2 %
Ville de 
St-Marcellin
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