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Synthése de l'atelier 3
Créer les conditions favorables a la mixité du gemr
dans les structures publiques : pourquoi et commerf

Eléments saillants :

accroches pour faire venir des hommes dans les djelis fréequentent peu : parentalité /
citoyenneté

construire avec les habitants

travailler avec

- les filles/femmes pour qu'elles s'autorisent a...

- les garcons/hommes pour déconstruire les prépigeles femmes (réputation, place des
femmes, ...)

former les équipes

- a la lutte contre les discriminations, préjud@snimes et la petite enfance, jeunes et
délinquance, ...)

- travailler les postures professionnelles faceuwhlic

- trouver le bon fonctionnement d'équipe quand ghaa pas le méme point de vue sur la
guestion

probleme de positionnement de I'éducation nationale

travail sur du long terme / patience

Leviers / conditions de réussite :

la non mixité comme étape vers la mixité (attentigailler a que ce ne soit que sur du court
ou moyen terme)

importance de la mixité des équipes professionselle

travailler avec des petits groupes d'habitants

s'adapter, chercher les besoins de ces groupes

importance du soutien de I'équipe pour un-e coifigae aux réticences du public (ex :
homme en creche dans une équipe de femmes...)

Freins / difficultés :

un public en chasse un autre => rester vigilardardey une place pour tous
guestionnement sur les difficultés rencontrées dulian des sexes est en minorité franche
dans une équipe

I'environnement peu avoir une effet négatif sur stngcture (ex : dealers a proximité d'une
structure pour jeunes => le public lie les 2)



