' CENTRE DE RESSOURCES GUSP

UN RESEAU PARTENARIAL AU SERVICE DES TERRITOIRES

Les dix chantiers a travailler collectivement pour
transformer un réseau d’acteurs en collectif qui agit
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» Temps sur le terrain > Cartographie des compétences ", ¢ Newsletter du réseau

» Remontées d'informations e Fiches pratiques co-rédigées » Retours d'expérience terrain

» Intégration des habitants ¢ |dentification des zones floues * Langage simple et accessible

= Veille des signaux faibles s Temps d'interconnaissance * Actions de proximité

= Transmission aux décideurs l\ // « Communication multi-supports
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= Retours d'expérience, outils, ¢ Rencontres multi-acteurs

méthodes s Enjeux communs

« Temps d'échanges de pratiques + Compréhension des réles

« Ouverture a d'autres territoires » Intégration des habitants

\ - + Valorisation des réussites
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Ateliers, groupes de travail,
séminaires
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Acteurs associés dés le départ
Réles et responsabilités clairs
Formations collaboratives
Retours d'expérience
Habitants, techniciens,
décideurs ensemble
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« Recueil régulier des besoins
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CE QUE LES MEMBRES DU RESEAU APPORTENT

¢ Contenus et expertise terrain
¢ L'engagement et le temps
¢ La diversité des points de vue

e L'énergie collective

* Visites et inspirations

= Groupes projets / bindmes

Cadre et facilitation
Méthodes et outils
Capitalisation et diffusion

Vision transversale et systémique

Pilotes par action / territoire
Espaces de coordination réguliers
Outil de suivi partagé
Dynamiques a l'échelle quartier
Partage des données et enjeux
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CE QUE LE CENTRE DE RESSOURCES APPORTE

NOTRE AMBITION

Il s’agit de ne pas faire
"plus" mais autrement
de maniere plus
coordonnée,
décloisonnée et lisible.
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